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UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

EDITAL N° 339/VRG/SecExec/2023

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS PARA
INSCRICAO E SELECAO DE DOCENTES PARA
OS CURSOS DE GRADUAGCAO DA UNIVALI

O Vice-Reitor de Graduacao da Universidade do Vale do Itajai e a Secretaria Executiva da Fundacgao
UNIVALI, no uso de suas atribui¢gdes regimentais, tornam publico o Processo de Selegcao de Docentes
para os cursos de graduagao da UNIVALI — 1° semestre de 2024.

1 DAS VAGAS EXISTENTES

As disciplinas vacantes, por Escola de Conhecimento, Curso, Campus, modalidade, dia da semana e
horario de oferta, carga-horaria semestral e ementa estdo especificadas no Anexo 1 do presente Edital.

2 DA INSCRIGAO

2.1 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 08 a 17 de novembro de 2023.

2.2 Cada candidato podera se inscrever em até trés dentre as disciplinas relacionadas neste Edital, para
as quais esteja habilitado, observados os itens desclassificatérios referenciados nos itens 4.2 e 5.3 deste
Edital.

2.3 Para inscri¢do no Processo Seletivo, o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

2.3.1 Acessar o enderegco www.univali.br/seletivodocente, utilizando login e senha previamente
cadastrados e selecionar o processo seletivo correspondente. Na sequéncia, selecionar a(s) disciplina(s)
de interesse e clicar na opgao Adicionar. Para finalizar, clicar no botdo Enviar.

2.3.2 Acessar o endereco https://forms.gle/PsRi7wV5iMnpJgyW6 e preencher o formulario para cada
uma das disciplinas para o qual tenha se inscrito. Para cada questao respondida, devera ser anexado o
documento correspondente, conforme referenciado no Anexo 2 do Edital.

2.4 Caso o candidato preencha mais de uma vez o formulario referenciado no item 2.3.2 para a mesma
disciplina/vaga, sera considerado apenas o ultimo envio.

2.5 Os candidatos com deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias definidas
no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89, tem assegurado o
direito a participagcado nesta selegao, nos termos da Lei Federal n°® 13.146/15.

2.5.1 O candidato que desejar concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera indicar no
formulario de inscrigédo referenciado no item 2.3.2 e anexar, quando solicitado, o laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencgas — CID.

2.5.2 O candidato com deficiéncia participara da presente sele¢cao em igualdade de condi¢gdes com
os demais, no que se refere as avaliagdes constantes do item 3.

2.5.3 A inobservancia do disposto no item 2.5.1 determinara a perda do direito as condigdes
favoraveis de desempate, previstas nos itens 4.3, 5.4 e 8.4 deste Edital.

2.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos formularios referenciados
no item 2.3. Caso o candidato preencha apenas um dos dois formularios, ndo sera considerado inscrito
no presente Processo Seletivo.

2.7 Nao serdo consideradas a inscricdo e/ou envio de documentos que ndo sejam pelos meios
referenciados no item 2.3, nem encaminhados fora do prazo de inscrigédo referenciado no item 2.1.
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3 DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO
A avaliagdo sera realizada em trés etapas:

a) primeira etapa (classificatoria e eliminatéria): formulario online de avaliagdo, conforme ficha de analise
(Anexo 2);

b) segunda etapa (classificatdria e eliminatéria): validagdo dos documentos, conforme apresentados na
ficha de analise (Anexo 2);

c) terceira etapa: avaliagdo do desempenho didatico-pedagdgico, conforme critérios estabelecidos na
ficha de avaliagdo (Anexo 3).

4 DA PRIMEIRA ETAPA: FORMULARIO ONLINE

4.1 A pontuagao desta etapa sera atribuida conforme critérios constantes na Ficha de Analise (Anexo 2),
com base nas respostas fornecidas pelo candidato no formulario referenciado no item 2.3.2.

4.2 Sera desclassificado o candidato que:

4.2.1 deixou de participar da avaliagdo de desempenho didatico-pedagdgico de processo(s)
seletivo(s) anterior(es), interno ou externo, e ndo justificou sua auséncia, nos termos dos itens 6.6 € 6.7
do Edital.

4.2.2 nao atingir a pontuagdo minima de 3,0 (trés) na soma dos indicadores do Anexo 2.
4.3 Serao considerados como critérios de desempate para esta etapa, nesta ordem:

a) candidato participante na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PCD);
b) a maior pontuacdo no indicador 1 da ficha de analise - Anexo 2;

¢) a maior pontuagao no indicador 4 da ficha de analise - Anexo 2;

d) a maior pontuagéo no indicador 6 da ficha de analise - Anexo 2;

e) a maior pontuagéo no indicador 5 da ficha de analise - Anexo 2;

f) a maior pontuagao no indicador 2 da ficha de analise - Anexo 2;

g) a maior pontuacgéo no indicador 3 da ficha de analise - Anexo 2;

h) a maior idade.

4.4 O resultado da avaliagdo da primeira etapa sera publicado em Edital, no dia 21 de novembro de
2023, no endereco www.univali.br/seletivodocente.

4.5 Seréo selecionados, inicialmente, os cinco primeiros classificados para cada vaga, para participarem
da segunda etapa (validagao de documentos).

4.6 Na hipétese de, na segunda etapa, ocorrer a eliminagdo do candidato classificado na primeira,
conforme item 5.3, podera ser classificado o proximo candidato, respeitada a classificagdo da primeira
etapa.

5 DA SEGUNDA ETAPA: VALIDAGAO DE DOCUMENTOS

5.1 A selegao e a classificagdo dos candidatos serao feitas por Comissdo nomeada pela Vice-Reitoria de
Graduagao, com representante da equipe técnica da Geréncia de Ensino, Assessores Pedagdgicos,
Coordenadores de Curso e/ou Diretores das Escolas de Conhecimento e membros da Comissao Titular
de Credenciamento de Docentes, os quais atuarao norteados pela Resolugdo n°® 067/CONSUN/2015
(Anexo 4) e demais disposi¢des contidas neste Edital.

5.2 Nesta etapa, a Comissao fara a conferéncia e validagao dos documentos comprobatérios enviados
por meio do formulario referenciado no item 2.3.2, os quais deverao estar em conformidade com o disposto
no Anexo 2 do Edital.

5.3 O candidato sera desclassificado na ocorréncia de uma dentre as seguintes situacdes:

5.3.1 o candidato portador apenas de titulo de graduagao, que ndo comprovar concluséo de curso de
pés-graduacdo, mediante apresentacdo dos documentos mencionados no Anexo 2, indicador de
avaliagao 1;
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5.3.2 o candidato que ndo comprovar o atendimento as exigéncias para credenciamento na disciplina,
previstas no Artigo 4° da Resolugdo n® 067/CONSUN/2015 (Anexo 4);

5.3.2.1 a comprovagéo de atendimento aos requisitos dar-se-a exclusivamente por meio dos
documentos relacionados no Anexo 2 do Edital;

5.3.2.2 na analise desta comprovagédo, o termo area da disciplina sera entendido como a
aderéncia da formagdo académica do candidato a ementa da disciplina por este pleiteada, ficando a
critério da Comisséao constituida aprovar ou nao o candidato, respeitando-se o principio da equidade;

5.3.3 0 candidato cujo documento comprobatério estiver em desconformidade com o disposto no
Anexo 2 do Edital ou que ndo comprovar a pontuagao por ele informada no formulario referenciado no
item 2.3.2.

5.4 Serao considerados como critérios de desempate para esta etapa, nesta ordem:

a) candidato participante na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PCD);
b) a maior pontuacéo no indicador 1 da ficha de analise - Anexo 2;

¢) a maior pontuagéo no indicador 4 da ficha de analise - Anexo 2;

d) a maior pontuagéo no indicador 6 da ficha de analise - Anexo 2;

e) a maior pontuagao no indicador 5 da ficha de analise - Anexo 2;

f) a maior pontuagao no indicador 2 da ficha de analise - Anexo 2;

g) a maior pontuagéo no indicador 3 da ficha de analise - Anexo 2;

h) a maior idade.

6 DO RESULTADO DA SEGUNDA ETAPA

6.1 O resultado da avaliagdo da segunda etapa sera publicado em Edital, no dia 27 de novembro de
2023, no endereco www.univali.br/seletivodocente e estara sujeito a alteragdes decorrentes da analise
dos recursos eventualmente apresentados.

6.2 O candidato que discordar do resultado desta avaliagdo podera interpor recurso a Comissao
avaliadora até as 23h59min do dia 28 de novembro de 2023.

6.2.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposigao de recurso,
disponivel no endereco www.univali.br/seletivodocente, seguindo as orientagdes da pagina.

6.2.2 Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados, expressos em termos
convenientes. Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.

6.2.3 Nao serao aceitos recursos via postal, e-mail ou fora do prazo.

6.2.4 E vedado ao docente candidato anexar ao recurso documentos relacionados no Anexo 2 do
Edital ndo encaminhados por meio do formulario do item 2.3.2.

6.2.5 O recurso sera analisado e julgado unicamente com base nos documentos inseridos no
formulario referenciado no item 2.3.2 do Edital.

6.2.6 Todos os recursos regulares serdo analisados pela Comissdo avaliadora e os pareceres
encaminhados, individualmente, para o e-mail utilizado na inscrigdo pelo candidato. No caso de alteragao
no Edital de resultado, sera publicada em novo Edital, no enderego www.univali.br/seletivodocente, até
29 de novembro de 2023.

6.2.7 Nao serdo aceitos recursos contra os pareceres emitidos pela Comissao avaliadora em grau
recursal.

6.3 O resultado referido no item 6.1 é preliminar e ndo gera direitos, sendo certo que havera a divulgagao
do resultado final apés analise dos recursos, se for o caso.

6.4 Depois de analisados os recursos apresentados, sera publicada, em Edital, no dia 30 de novembro
de 2023, no endereco www.univali.br/seletivodocente, a nominata dos trés primeiros selecionados da
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segunda etapa que irdo participar da etapa seguinte. O Edital indicara o local, o horério e a data da terceira
etapa da avaliagado — desempenho didatico-pedagdgico, bem como o tépico da ementa da disciplina a ser
ministrado, conforme item 7 do Edital.

6.5 Havendo desisténcia de candidato selecionado, informada no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia da data/hora fixada para a avaliagao da terceira etapa, a UNIVALI convocara, por meio de
Edital complementar, o préximo candidato classificado para a disciplina correspondente, respeitada a
ordem de classificagdo das etapas anteriores.

6.6 O candidato selecionado para a terceira etapa que ndo comparecer na data, horario e local indicados
no Edital que divulgou a nominata dos selecionados e nao justificar sua auséncia com 48 (quarenta e 0ito)
horas de antecedéncia da data/hora fixada para a referida avaliagao estara impedido de participar dos
préximos dois processos seletivos da UNIVALI. A justificativa prévia permitira que a UNIVALI chame os
préximos candidatos classificados para a referida Etapa.

6.7 Para justificar, o candidato devera enviar um e-mail para docentes@univali.br, impreterivelmente até
o prazo referido no item anterior, sendo que a justificativa ndo implicara a possibilidade da realizagao da
avaliacdo do desempenho didatico-pedagdgico em outro momento, apenas permitira ao candidato a
participagado nos dois processos seletivos subsequentes.

6.8 A publicagao de outros Editais de convocagao de candidatos para a terceira etapa da avaliagao, nos
mesmos termos do item 6.4, podera ocorrer durante o periodo de realizagdo da terceira etapa, indicado
no item 7, ou posterior a esta, caso ndo haja candidatos classificados apos a realizagdo das avaliagbes
ou pela desisténcia de candidatos, a critério da Fundagao UNIVALLI, respeitada a ordem de classificagao
das etapas anteriores.

7 DA TERCEIRA ETAPA: AVALIAGAO DO DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO

7.1 Esta avaliagado ocorrera de 04 a 08 de dezembro de 2023, em sala virtual no ambiente digital ou
presencialmente, a critério da Diregdo da Escola de Conhecimento e sera realizada por uma banca
examinadora designada pela Vice-Reitoria de Graduagcdo e composta pelo Diretor da Escola de
Conhecimento ou coordenador do curso, dois professores da area de conhecimento da disciplina ou area
afim e por Assessor Pedagogico ou outro docente designado pela Vice-Reitoria de Graduagéao.

7.2 Caso a avaliagdo seja em ambiente digital, o candidato devera acessar o enderego da sala virtual —
cujo link e orientacbes de acesso serdo enviados por e-mail — obrigatoriamente, na data e horario
indicados no Edital que divulgou a nominata dos selecionados para esta etapa. Em caso de avaliagéo
presencial, o candidato devera comparecer no local, data e horario indicados no Edital que divulgou a
nominata dos selecionados para esta etapa.

7.3 A banca sera presidida pelo Diretor da Escola de Conhecimento ou coordenador do curso.

7.4 O candidato devera ministrar uma aula com duragdo de 15 a 20 minutos (sendo 5 minutos para
apresentacao do plano de aula e o tempo restante para desenvolvimento do conteido), com base no
tépico da ementa definido no Edital que divulgou a nominata dos selecionados para esta etapa, a qual
sera seguida de arguicao pela banca.

7.5 O candidato sera avaliado conforme critérios constantes da ficha de avaliagdo do desempenho
didatico-pedagdgico (Anexo 3).

7.6 A sessao de avaliagdo do desempenho didatico-pedagdgico é privativa da banca examinadora.

7.7 Para as avaliagbes presenciais, a UNIVALI disponibilizara local com projetor multimidia, mas compete
ao candidato trazer os demais recursos para a aula (arquivos, computador pessoal etc.).

8 DO RESULTADO FINAL

8.1 A pontuacao final sera definida obedecendo-se aos seguintes critérios:

a) pontuacgao total da primeira/segunda etapa multiplicada por 0,4 (zero virgula quatro);
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b) pontuacgao total da terceira etapa multiplicada por 0,6 (zero virgula seis).

8.2 Serao classificados, em ordem decrescente da pontuacao final, os candidatos com pontuacgao igual
ou superior a 7,0 (sete virgula zero), obtida pela soma dos resultados das alineas “a” e “b” do item anterior.

8.3 O resultado final sera publicado em Edital, no dia 11 de dezembro de 2023, no enderego
www.univali.br/seletivodocente, contendo apenas a relagdo dos classificados, em ordem crescente de
classificagao.

8.4 Serao considerados como critérios de desempate, nesta ordem:

a) candidato participante na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PCD);

b) candidato com dominio do idioma em lingua estrangeira, comprovado por meio de certificado e/ou
avaliagao oral, para o qual sera convocado, se necessario;

€) a maior pontuacgéo obtida na avaliagdo do desempenho didatico-pedagdgico;

d) a maior titulagéo;

e) a maior pontuacéo no indicador 4 da ficha de analise - Anexo 2;

f) a maior idade.

8.5 Sera selecionado apenas o primeiro classificado de cada disciplina, exceto se houver indicagao de
mais de uma vaga para a disciplina no Anexo 1 do Edital. Em caso de desisténcia de candidato
selecionado, sera chamado o seguinte na ordem de classificagéo, até o preenchimento das vagas.

8.6 O candidato selecionado para mais de uma vaga tera que optar entre disciplinas se constatada uma
dentre as seguintes ocorréncias:

a) jornada diaria superior a 8 horas-aula;

b) jornada diaria superior a 4 horas-aula sem intervalo intrajornada minimo de 15 minutos;

¢) jornada diaria superior a 6 horas-aula sem intervalo intrajornada minimo de 1 hora;

8.7 O candidato ndo podera renunciar, durante ou apds o processo seletivo, a parte do horario da
disciplina para a qual se candidatou, conforme dia da semana e horario constante do quadro do Anexo 1.

8.8 Ao renunciar a uma vaga, pelas razdes indicadas nos itens anteriores ou motivo particular, o candidato
selecionado perderd o direito a vaga e a UNIVALI convocara o candidato seguinte na ordem de
classificagéao.

9 DA CONTRATAGAO

9.1 O candidato selecionado nao pertencente ao quadro de funcionarios da Fundagcdo UNIVALI tera até
o dia 06 de fevereiro de 2024 para entregar a documentagao necessaria (copias) para sua admissao na
respectiva Coordenagao do curso, a saber:

a) Por meio do aplicativo Carteira de Trabalho Digital, gerar a impressao dos dados de identificagdo e dos
vinculos empregaticios anteriores/atuais;

b) 1 foto 3x4 recente;

¢) RG (Carteira de Identidade - ndao apresentar copia da carteira de motorista ou outro documento valido
como identidade, pois deve constar do documento a data de expedi¢cdo do RG);

d) Certiddo de qualificagcdo cadastral, para fins de atendimento ao eSocial: http://www.esocial.gov.br;

e) Comprovante de situagdo cadastral do CPF, emitido no site da Receita Federal:
http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp);

f) Certidao de quitagao eleitoral, emitida no site do TSE: http://www.tse.jus.br ou diretamente do Cartério
Eleitoral,

g) Certidao de nascimento, se solteiro(a); ou de casamento (com averbagéo, quando divorciado); em caso
de unido estavel, apresentar Certiddao de Nascimento e copia do contrato de uniao estavel;

h) Se casado ou em unido estavel, copia do RG e CPF do(a) companheiro(a);

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (caso possua, obrigatério apresentar
comprovante de vacinagao dos filhos com idade até 6 anos e de matricula escolar dos filhos entre 4 e 14
anos);
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j) Ficha cadastral impressa, preenchida e assinada (solicitar na Coordenacéo de Curso);

k) Declaragédo de dependentes de familia para fins de imposto de renda, caso possua (caso seja incluido
dependentes, é preciso fotocopia do RG/CPF dos mesmos);

I) Certificado de Reservista (sexo masculino, entre 18 e 45 anos de idade);

m) Documento de comprovagao de aposentadoria pelo INSS ou previdéncia privada (se aposentado);
n) RNE (se estrangeiro);

0) Comprovante atual de residéncia;

p) Curriculum Vitae, impresso pela plataforma Lattes, atualizado;

q) Diploma(s) de graduacéo (fotocopia frente e verso, autenticada em cartério, salvo se a Instituicdo
emitir o diploma em formato digital, com endereco eletronico para validagao oficial), acompanhado do
histérico escolar oficial, com respectivos conceitos;

r) Certificado(s)/Diploma de pds-graduacéo lato e/ou stricto sensu (fotocdpia frente e verso, autenticada
em cartério, salvo se a Instituicdo emitir o diploma em formato digital, com enderego eletronico para
validacgdo oficial), acompanhado do histérico escolar oficial, com respectivos conceitos;

s) Outros documentos relacionados na ficha cadastral (letra “I”), a serem requisitados no ato de admisséo.

9.2 O candidato selecionado devera ainda realizar exame médico admissional, com médico do trabalho
indicado pela Fundacdao UNIVALI. Caso seja constatada a inaptiddo para a fungéo, o candidato perdera
o direito a vaga.

9.3 Caso o candidato selecionado ndo proceda como indicado nos itens 9.1 e 9.2 ou seja considerado
inapto no exame médico admissional, a UNIVALI convocara outro candidato, respeitando a ordem de
classificagéao.

9.4 O candidato PCD, ao realizar exame médico admissional, devera ter confirmada sua condi¢gao de
deficiéncia pelo médico do trabalho, sob pena de perder sua condicdo especial de desempate
referenciada nos itens 4.3, 5.4 e 8.4 do Edital.

9.5 O candidato selecionado recebera o valor correspondente a carga-horaria, conforme calculo
referenciado no Anexo 1.

9.5.1 O candidato selecionado ndo integrante da Carreira Docente do Ensino Superior da Fundagéo
UNIVALI sera enquadrado na classe Professor I, nivel Ingressante, do Plano de Carreira, Sucesséao e
Remuneragéo, a partir de 01 de fevereiro de 2024 ou da sua data de admisséo.

9.5.2 O candidato selecionado gue ja integra a Carreira Docente do Ensino Superior da Fundagao
UNIVALI tera apenas sua carga-horaria acrescida, de acordo com a soma das horas-aula das disciplinas
em que for selecionado, constantes do quadro do Anexo 1.

9.6 O candidato selecionado que esteja em regime de contratagao por prazo determinado com a Fundacgao
Univali no 2° semestre de 2023 tera automaticamente seu periodo de contrato alterado para prazo
indeterminado, cessando-se os efeitos da contratagdo temporaria, devendo cumprir a sua carga-horaria
contratual na integralidade, conforme Calendario Académico e/ou determinagdes da coordenagao de
curso e/ou Diregdo da Escola de Conhecimento.

10 DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 A inscricdo e/ou a participagdao nos termos deste Edital implica inequivoca ciéncia e
consentimento com seus termos, bem como o candidato e/ou interessado e/ou participante fica ciente
de que sera necessaria a coleta e tratamento de dados pessoais pela UNIVALI, o que podera ocorrer
durante os procedimentos de inscricdo, avaliagdo, comprovacao de requisitos e/ou de qualificagoes,
também para os procedimentos de contratagdo e/ou de matricula, de divulgagcédo de inscritos e/ou de
participantes e/ou de resultados e/ou, também, na hipétese de emissdo de documentos, conforme o caso,
caracterizando-se o consentimento do candidato e/ou interessado e/ou participante que fornecer,
informar ou efetuar o registro de seus dados e/ou documentos para a inscri¢do, participagéo, avaliagao,
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comprovacgao de requisitos e/ou qualificagdes, contratacdo e/ou matricula e/ou, também, para a emissao
de documentos, inclusive, mas néo se limitando, aos dados e documentos colhidos através de formularios
da UNIVALI (fisicos ou eletrbnicos) ou através de telas ou sistemas que efetuem a coleta de dados
pessoais e/ou de dados pessoais sensiveis (estes Ultimos incluindo, mas ndo se limitando, a imagem
estatica e/ou em movimento e/ou a voz) conforme o caso e observado o objeto deste Edital), inobstante
a atual ou futura aplicagao e/ou utilizagao, pela UNIVALI, de outros termos de consentimento e/ou
de politicas internas sobre a protecao de dados. A finalidade da coleta e tratamento de dados visa o
atendimento do objeto deste Edital, bem como o atendimento das exigéncias da legislacdo e da
normatizacao civil, tributaria, educacional e/ou trabalhista, conforme o caso, além de outras finalidades
constantes da Politica de Privacidade da Fundacdo UNIVALI ou as que forem indicadas em termo de
consentimento alusivo a protecdo de dados, quando for o caso, bem como podera haver a divulgagao
do nome completo ou abreviado do candidato e/ou interessado e/ou participante através de editais,
e-mails e/ou comunicados veiculados em site da Internet, inclusive, mas nao se limitando, aos
Editais de Resultados e/ou de Classificagdes e/ou de Convocagao ou Chamada.

10.2 A UNIVALI ndo se responsabiliza por inscrigdes e/ou recursos nao recebidos por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagéo, ou
por outros fatores de ordem técnica que venham a impossibilitar o candidato de efetuar sua inscricdo e/ou
recurso, bem como de ministrar a aula da avaliagdo didatico-pedagogica em ambiente digital, se
requerido.

10.3 A presente selegdo tem validade de dois anos e para as disciplinas especificadas no Anexo 1, nestes
termos, constituindo-se também em cadastro de reserva para as referidas disciplinas e periodo de
validade, a critério da Fundagao UNIVALI.

10.4 Do resultado final deste Processo Seletivo ndo cabera recurso.

10.5 O dia da semana e horario de oferta das disciplinas especificadas no Anexo 1 do presente Edital
poderao sofrer alteragdes quando de sua oferta, o que sera devidamente informado ao candidato
selecionado.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a legislagédo vigente e demais normas internas e
decididos pela Vice-Reitoria de Graduagao da UNIVALI e Secretaria Executiva da Fundagao UNIVALI.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Itajai, 08 de novembro de 2023.

LUCIANA Assinado de forma
ssinado de forma digital por iai
JOSE EVERTON DA JAOSE E‘\j/EISTON DA datal MERLIN f,:ggﬂleor HUCIANA
SILVA:387634600 sILVA:38763460025
25 Da(lioslz 2023.11.08 15:14:59 BERV|ANO‘| 6736 BERVIAN:01673694900
-03'00 Dados: 2023.11.08
Prof. Dr. José Everton da Silva R960Dra. Luciana Merlin Bepgian
Vice-Reitor de Graduagéo Secretaria Executiva da
da UNIVALI Fundacao Univali
Vice-Reitoria de Graduacao 7de 19

Rua Uruguai, 458 - Centro - ltajai/SC | CEP: 88302-901 | Caixa Postal: 360 | Fone: (47) 3341-7521
www.univali.br
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ANEXO 1
QUADRO DE DISCIPLINAS

Escola de

Dia da semana e

CH

Conhecimento Curso/Campus | Disciplina Cadigo | Periodo | Modalidade horario Semestral' Ementa Responsavel
Escola de Presencial Teorias da pena. Aplicagéo da pena e
Ciéncias Direito / Direito Penal 1688 20 (No Quinta-feira 60 medidas depse .urefn aQConcueso de Fabiano Pires
Juridicas e |Biguagu (Parte Geral) Il C 19h as 22h30 . s 9 sa. foi Castagna
Sociais ampus) crimes. Sentenca e seus efeitos.
Assisténcia de enfermagem ao paci-
ente clinico e cirargico nos diversos
Satde do Adulto Presencial Quinta-feira, niveis de atengdo a saude. O pro-
Enfermagem / e Idoso Baseada | 23535 6° (No Sexta-feira e 315 cesso saude-doenga nas situagdes Rodrigo
Itajai em Evidéncia Campus) Sabado de saude mental nos diversos niveis| Massaroli
P 8h as 13h15 de atencdo a saude. Saude familial.
Envelhecimento humano. Estagio ba-
sico na saude do adulto e idoso.
Estética / Eletroterapia Presencial Quarta-feira Propriedades eletrofisicas. Recursos
Balneario Estética | P 24781 3° (No 19h as 22h30 60 Eletroterapéuticos. Recursos termo- Emmanuel
Camborit Campus) terapéuticos. Alvarenaa
Fisioterapia / Fisioterapia na Presencial Quarta-feira Diagnéstico pediatrico funcional. Fisi- Panizzgij
ltaiai P Saude da Crianga | 24676 7° (No 19h as 22h30 60 oterapia em neonatologia. Fisiotera-
Escola de ) e do Adolescente Campus) pia na crianca e no adolescente.
Ciéncias da Biologia molecular e estrutura de bio-
Satde moléculas. Dindmica molecular. Ele-
trofisiologia. Biomecanica. Biopolime-
Presencial Terca-feira ros e forgas intermoleculares. Termo-
Biofisica Médica | 30842 1° (No 15h2% s 17h 30 dindmica em sistemas bioldgicos. Bi-
Campus) ologia de membranas. Radiacao e in-
teracdes com a matéria bioldgica. Bi- Pabl
Medicina / ologia de particulas e sistemas coloi- Sebaast(i)an
Itajai dais.
- ——— — = Velho
Bioquimica Presencial Terca-feira Principios Iaboratorlqlg. Interpretagfao
Aolicada 26327 2° (No 12h50 as 15h20 45 de exames laboratoriais nas especia-
P Campus) lidades médicas.
Presencial Quarta-feira
Clinica Cirurgica | 26345 40 (No 8hSast1 1fh40 e 90 $r|n0|p|osc da_ Acllglclat .C||rurg|ca.
Campus) 8he)$ a—9ﬁ|4r(a) rauma. Cirurgia Ambulatorial.
as

' A remuneragdo mensal bruta correspondente devera ser calculada pela formula: C/H semanal x 5,25 x valor da hora/aula (Valor h/a base atual para Professor |, nivel
Ingressante: R$ 50,55; com excegéo dos cursos a distancia, cujo valor € R$ 42,20; reajuste negociado anualmente, sempre no més de margo). A C/H Semanal é obtida
pela férmula C/H Semestral / 15. Para os docentes que ja integram a Carreira da Educagéo Superior da Fundacao Univali, devera ser considerado o valor hora/aula
pelo qual estdo enquadrados no Plano de Carreira.
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Escola de

Dia da semana e

CH

Conhecimento Curso/Campus | Disciplina Cadigo | Periodo | Modalidade horario Semestral' Ementa Responsavel
Presencial | , uarta-feira
Clinica Cirdrgica | 26357 50 (No 10220 asf 1'2h e 90 Trate}njento, cirurgico do sistema di-
Campus) exta\- eira gestoério. Hérnias.
8h20 as 12h
Presencial Quinta-feira Principios do manejo em cirurgia on-
Clinica Cirurgica 26395 8o (No 13h as 15h30 e 90 colégica. Principios do manejo em
(5 vagas) Campus) Sexta-feira neurocirurgia. Principios da cirurgia
P 7h30 as 10h reparadora. Transplantes.
Principios e afeccdes em Alergologia,
Dermatologia, Infectologia e Reuma-
. | Terga e Quarta- tologia: doencas mais prevalentes no
Presencial feira nosso meio, com foco em epidemiolo-
Clinica Médica 26396 8° (No s 90 . e~ °M epidemiolc
13h20 as 17h gia, manifestagdes clinicas, histéria
Campus) . .
natural das doencas, métodos diag-
nosticos, diagnéstico diferencial, pre-
vencao e alternativas de tratamento.
Conteudos Essenciais em Ginecolo-
gia e Obstetricia. Assisténcia Ambu-
latorial Especializada em Ginecologia
. . Presencial . e Gestagao de Alto Risco. Principios
Escolade |\ qicinas | Ginecologiae | 55a97 | go (No Terca-feira 60  |Bésicos da Assisténcia Hospitalar em| - 20l°
Ciéncias da . Obstetricia 8h20 as 12h . . . . . Sebastian
. Itajai Campus) Cirurgia Ginecoldgica e Alojamento
Saude : ~ e Velho
Conjunto. Nogdes Basicas de Masto-
logia. Descarte de Residuos e Res-
ponsabilidade Ambiental.
Conteudos Essenciais em Ginecolo-
A definir, entre gia e Obstetricia. Assisténcia Ambu-
Segunda a latorial Especializada em Ginecologia
Internato de Presencial Quinta-feira e Gestacao de Alto Risco. Principios
Ginecologia e 18748 | 10° (No 8h as 12h25 e 240 Basicos da Assisténcia Hospitalar em
Obstetricia Campus) | 13h30 as 17h55 Cirurgia Ginecoldgica e Alojamento
e Sexta-feira Conjunto. Nogbes Basicas de Masto-
8h as 12h25 logia. Descarte de Residuos e Res-
ponsabilidade Ambiental.
- Atencao a pacientes em ambiente de
A definir, entre .
pronto-atendimento, pronto-socorro e
Segunda a X i . ~
. b . atendimento pré-hospitalar. Atengéo
Internato de Presencial Quinta-feira a0 paciente politraumatizado.  Pre-
Urgéncia e 18753 | 12° (No 8h as 12h25 e 300 anod% ﬁmimsammmé o
Emergéncia Campus) | 13h30 as 17h55 ¢ P P 9

e Sexta-feira
8h as 12h25

rais. Discussdo dos problemas mais
prevalentes nos ambientes de atendi-
mento de urgéncia e emergéncia.
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Escola de

Dia da semana e

CH

Conhecimento Curso/Campus | Disciplina Caodigo | Periodo | Modalidade horario Semestral' Ementa Responsavel
Presencial Estudo da medicina legal. Identidade,
Medicina Legal e 26385 70 (No Quinta-feira 30 identificagdo e datiloscopia. Pericia.
Direito Médico c 15h20 as 17h Traumatologia médico legal. Crimes
ampus) .
contra a liberdade sexual.
Crescimento e desenvolvimento. Pu-
Presencial ericultura. Assisténcia do adoles-
o o Terga-feira cente. Nutricdo da crianca e adoles-
Pediatria 26364 5 (No X 60 SN L
8h20 as 12h cente saudaveis. Impacto da violén-
Campus) ) . : .
cia contra a crianga. Mortalidade in-
fantil.
. Diarreia na infancia. Doengas Infecci-
Presencial Quinta-feira osas mais prevalentes. Disturbios do
L o .
Pediatria 26372 6 (No 8h20 as 12h 60 Trato Respiratério. Disturbios cardio-
Campus)
vasculares.
Terapias baseadas em evidéncia e
- . adequadas ao cotidiano do sistema Pablo
Medicina / Presencial Quinta-feira ublico de saude. Urgéncia e emer-| Sebastian
Itajai Saude Mental 26402 8° (No X 45 PLIDI de. Vg ~
c 9h10 as 12h géncias em saude mental. Nocdes de Velho
ampus) 7 . -
linha de cuidado e rede de atencao
psicossocial.
legr?gilgsddea Presencial Quinta-feira Anamnese. Exame fisico geral e seg-
. Semiologia 26341 3° (No . 60 ’
Saude Campus) 8h20 as 12h mentar.
Presencial Sequnda-feira Introdugdo a propedéutica médica.
Semiologia 30853 2° (No guna 60 Principios basicos da anamnese. In-
13h20 as 17h = i
Campus) trodugéo ao exame fisico.
Técnica . . N
- Presencial . Ambiente cirurgico. Fundamentos de
Operatéria e o Segunda-feira . . . -
! - 26342 3 (No N 60 anestesiologia. Procedimentos cirur-
Cirurgia o 8h20 as 12h . .
Experimental ampus) gicos basicos.
Presencial Segunda-feira
Terapéutica 26409 8° (No guna 30 Prescricao médica. Casos clinicos.
13h20 as 15h
Campus)
Introdugéo a nutricdo humana. Equili-
Nutricio Humana Presencial Quarta-feira brio energético e Ingestdo Dietética Joanna
Nutri¢do / Itajai ¢ 23559 3° (No R 45 Recomendada (DRI) para individuos. ;
| 19h as 21h40 - ! . Sievers
Campus) Carboidratos e fibras. Proteinas e
aminoacidos. Lipidios.
Estégio no Presencial Atualidades do Sistema Unico de Sa- Fabiano
O(J!optologla/ Servigo Pablico 24889 | 100 (No Quar'fa-felra 45 ude. Atengao Integrql a Saude Bucgl Rodrigues
Itajai ; 13h30 as 16h15 nos diferentes niveis de complexi-
de Saude Campus) Palma

dade nos servicos publicos de saude.
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Escola de

Dia da semana e

CH

Conhecimento Curso/Campus | Disciplina Caodigo | Periodo | Modalidade horario Semestral' Ementa Responsavel
Historico e evolugdo tedrica e meto-
. . . dolégica da Psicologia do envelheci- .
Psicologia / Psmologla_do Presencial Quarta-feira mento. Aspectos bioldgicos, emocio- Luciane
; Desenvolvimento | 23496 4° (No R 60 S o ’ Gobbo
Biguagu ) 19h as 22h30 nais, sociais e cognitivos do envelhe-
na Velhice Campus) ; ~ . Brandao
cimento e suas relagbes. Teoria do
Escola de curso de vida. Saude mental do idoso.
Ciéncias da Bases Epistemoldgicas da aprendiza-
Saude gem construtivista. Aspectos funcio-
. . nais e estruturais do desenvolvimento Natalia
. . . . Presencial Sexta-feira 60 em o . o
Psicologia / Psicologia da 23495 40 (No 8h as 11h30 e cada cognitivo. Determinantes historicos Mueller
Itajai Aprendizagem |l R culturais na construgdo do raciocinio, Jenichen
Campus) | 19h as 22h30 turno - .
do pensamento e da lingua- Perboni
gem. Aprendizagem de conteudos
especificos.
Aspectos legais do direito tributario.
Ciéncias Presencial | Intensivo em Receitas publicas e tributos. Normas Melissa
Contabeis / Direito Tributério | 22349 3° (No fevereiro/2024 45 gerais do direito tributario. Adminis- Pereira
Itajai Campus) | 19h as 22h30 tracgao tributaria. llicito tributario. Con-| Monguilhott
tencioso tributario
Administragdo aduaneira. Jurisdigdo
dos servicos aduaneiros. Controle
. aduaneiro de veiculos. Regimes adu-
Presencial Terca-feira aneiros especiais. Aspectos legais do
Direito Aduaneiro | 16592 4° (No : 60 L : .
19h as 22h30 despacho aduaneiro. Crimes, infra-
Campus) ~ . .
¢bes e penalidades aduaneiras. Des-
tinacdo de mercadorias. Processo ad-
Escola d ministrativo fiscal.
scola de . - . Tratamento administrativo e regula-
Negocios, - Sistematica de Presencial T fei le d
Educacdo e Comgrmo _ Comeércio Exterior | 1482 30 (No erca-feira 60 mgntos. C?on.tro e de custos e precgos. Gustz_avo
Comunicacio Exterior / Itajai (Importacao) Campus) 19h as 22h30 Tributos incidentes. Documentos e Behling
¢ portag P despacho aduaneiro.
Sls,tgmatlca Presencial . Habilitagbes e cadastros. Procura-
Pratica de 22342 4° (No Segunda-feira 60 80. Documentos. Despacho adua-
Comeércio Exterior 19h as 22h30 §ao. ) P
(Exportacao) Campus) neiro.
Sistematica Presencial
Pratica de 29340 50 (No Quarta-feira 60 Viabilidade. Documentos. Despacho
Comércio Exterior Campus) 19h as 22h30 aduaneiro.
(Importagéo) P
CSTem Presencial O diretor de fotografia: fungdes técni-
Produgao Diregéo de 24856 50 (No Segunda-feira 60 cas e artisticas. Composigdo e forma-| Adriana Stela
Audiovisual / | Fotografia Campus) 8h as 11h30 ¢ado da imagem. lluminagéo. Projeto| Bassini Edral

Itajai

Integrado.
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Escola de

Dia da semana e

CH

Conhecimento Curso/Campus | Disciplina Caodigo | Periodo | Modalidade horario Semestral' Ementa Responsavel
CST em Presencial
Producao Finalizagdo em 24866 50 (No Segunda-feira 30 Colorizagdo. Processos de finaliza-| Adriana Stela
Audiovisual / | Audiovisual 8h as 9h40 céo. Bassini Edral
Itajai Campus)
- . Diagnostico do Campo. Planejamento | . .
Matematica / Estaglq . 28737 5° EaD EaD 30 para a Docéncia. Docéncia na Educa- llisabet Pradi
EAD Supervisionado = g - Krames
¢ao Basica Relatorio.
Escola de Musica, Sociedade e Escola. Educa-
Negocios Pedagogia / Presencial Quarta-feira ¢do Musical na Educagdo Basica. Cintia Metzner
goclos, dagog Educagao Musical | 22501 2° (No N 60 Percepgdo e Expressdo em Mdusica.
Educagéo e | Itajai 19h as 22h30 . o . de Sousa
Comunicagao Campus) Unld{ades Temat|9a§ e objetos de co-
nhecimento da Musica na BNCC.
Definicdo de pesquisa e suas técni-
cas no ambito mercadoldgico e de co-
Publicidade e Pesquisa de Presencial Quinta-feira municac¢do. Desenvolvimento de pla- Adriana Stela
Propaganda / 9 10079 3° (No R 60 nos de pesquisa e de estudos de mer- .
o Mercado 19h as 22h30 X L Bassini Edral
Itajai Campus) cado. Métodos e limitagbes da pes-
quisa no campo da comunicagao.
Pesquisa em propaganda.
Atelié de Etapas de projeto arquiteténico. Con-
: Presencial . ceitos relacionados ao tema. Solu-
Arquitetura - o Sexta-feira ~ . . e ~
h . 24605 2 (No \ 60 ¢bes projetuais em edificacbes efé-
Projeto de Baixa 19h as 22h30 L PSR
complexidade Campus) meras (Materialidade). Edificagcdo em
escala local.
Turma 1: Introdugéo as instalagdes elétricas e
Presencial Quinta-feira normas técnicas. Materiais elétricos.
Instalagdes 24648 g° 9h50 as 11h30 Projetos elétricos predais de baixa
" (No . 30/turma ~ - -
. Elétricas Turma 2: tensdo. Projetos de automacao pre-
Arquitetura e Campus) inta-fei dial. Instalacs | t ! Carlos Albert
Urbanismo / QU|r‘1 a-feira ial. Instalagdes complementares: co- | Carlos Alberto
Balneario 19h as 20h40 municacao e prevencgdo de incéndio. | Barbosa de
Escola Camboriu STurmad1 : Souza
Politécnica egunaa,
Quarta e Sexta- - ~ o
. feira Mater|a|§ na produgao q§ edificacdes:
- Presencial . caracteristicas, aplicabilidade e espe-
Materiais e o 7h30 as 9h20 R - .
. 24616 4 (No . 90/turma |cificagbes. Tecnologias e normatiza-
Tecnologias Turma 2: = =
Campus) Segunda ¢céo para construgdes de pequeno,
Quarta e Sexta- médio e grande porte.
feira
17h05 as 18h45 ]
A . Sistemas de Numeragéo. Algebra Bo-
Ciéncia da Presencial Quarta-feira oleana. Portas logicas. Minimizagéo
~ - L o . . .
ﬁ:j’;}p“tagaol Circuitos Digitals | 23189 | 2 Cag:‘gus) 19h as 22h30 60 | 4e circuitos digitais. Circuitos combi- | -Ucas Debatin

nacionais. Circuitos sequenciais.
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Escola de
Conhecimento

Curso/Campus

Disciplina

Codigo

Periodo

Modalidade

Dia da semana e
horario

CH
Semestral’

Ementa

Responsavel

Escola
Politécnica

Ciéncia da
Computacao /
Itajai

Programacéo
Orientada a
Objetos

23258

30

Presencial
(No
Campus)

Sexta-feira
19h as 22h30

60

Modelagem orientada a objetos. Téc-
nicas de programacéo. Topicos avan-
cados.

Lucas Debatin

Engenharia de
Producéo /
Itajai

Automacao de
Operagdes
Industriais e
servigos

25583

50

Presencial
(No
Campus)

Tercga-feira
19h as 22h30

60

Circuitos elétricos e aplicagdes. Lo-
gica digital e algebra de Boole. Lin-
guagem Ladder. Controlador logico
programavel. Supervisdo e IHM. Mi-
crocontroladores. Modelagem de sis-
temas continuos. Fungao de transfe-
réncia e diagrama de blocos. Modela-
gem e Analise de resposta. Estabili-
dade de Sistemas Lineares e o Pro-
jeto de controladores. Eletronica, ins-
trumentagdo, pneumatica e eletrop-
neumatica. Automagao comercial, re-
sidencial e industrial. Processos para
automatizagao.

Engenharia de
Produgéo /
Itajai

Modelagem,
Simulagéo e
Otimizagao de
Sistemas

24352

80

Presencial
(No
Campus)

Segunda-feira
19h as 20h30

30

Modelagem, modelos e tipos de mo-
delos. Modelos matematicos. Mode-
los iconicos. Modelos analdgicos. Mo-
delagem em computador. Anadlise dos
parametros de espaco do projeto de
modelagem. Andlise de sensibilidade
e de compatibilidade.

Moacir
Marques

Engenharia
Quimica / Itajai

Analise e
Simulagéo de
Processos

16423

70

Presencial
(No
Campus)

Sexta-feira
8h as 11h35

60

Modelagem e Simulagéo de Proces-
sos em Regime Permanente e em
Regime Transiente. Modelagem e Si-
mulagdo de Processos em Parame-
tros Concentrados e em Parametros
Distribuidos. Otimizagdo de Proces-
sos Quimicos. Simuladores de Pro-
Cesso.

Controle de
Processos Il

23315

90

Presencial
(No
Campus)

Terga-feira
8h as 11h35

60

Controle de Processos em Batelada
baseado em Receitas. Modularizagao
do Processo. Programagao do Con-
trole Discreto utilizando-se Métodos
Graficos Avangados. Nogdes Basicas
do Controle Preditivo. Analise de Es-
truturas de Controle: Processos de
Separagéo, Processos com Reagéo e
Processos com Transferéncia de Ca-
lor.

Patricia Foes
Scherer
Costodio
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Escola de

Dia da semana e

CH

Conhecimento Curso/Campus | Disciplina Caodigo | Periodo | Modalidade horario Semestral' Ementa Responsavel
Industrias de cloro e dos alcalis. Sa-
Engenharia Industrias Presencial Sequnda-feira bdes e detergentes. Industrias de ci- | Patricia Foes
ger . S 22852 7° (No Qu 60 mento. Industrias ceramicas. Vidros. Scherer
Quimica / Itajai | Quimicas c 8h as 11h35 . ) c .
Escola ampus) Tlntfas € vernizes. Papel e celulose. ostodio
NP Industria téxtil.
Politécnica -
Nucleo Presencial Cesar
In.tegra.do de Calculo | 29797 10 (No Se>§ta—fe|ra 60 F_ungoes. leltgs e cor)tllnwdade. De- Albenes
Disciplinas c 19h as 22h30 rivadas. Integrais indefinidas. feri
(NID) / Itajai ampus) Zeferino
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ANEXO 2

FICHA DE ANALISE DE DOCUMENTOS

Candidato: Disciplina:

Curso: Escola de Conhecimento: Campus:
Itens de Analise Referéncia Documento comprobatoério

1. Pés-graduacao Maximo: 3,0

*neste indicador sera atribuida pontuagdo correspondente apena

S ao primeiro item atendido, na ordem abaixo (ndo havera pontuagdo cumulativa)

1.1 Doutorado, recomendado pela

Superior, nos ultimos 5 anos

CAPES/MEC, na area da disciplina 3.0
1.2 Mestrado, recqmendadg pelg 25 Fotocopia do Diploma ou Certificado, frente e verso, acompanhada de fotocopia do historico oficial de
CAPES/MEC, na area da disciplina disciplinas, com respectivos conceitos.
1.3 Doutorado ou Mestrado, recomendado 29 O Diploma ou Certificado expedido no Brasil podera ser substituido por Certiddo original, desde que
pela CAPES/MEC, em Educagéo ’ explicitamente declarado que o Diploma ou Certificado encontra-se em processo de confecgdo e que n&o
1.4 Especializacdo na area da disciplina 1,8 tenha sido expedida ha mais de 6 meses, a contar da publicagcdo deste Edital.
1.5 Especializacéo na area da Educacéo 1,4 Os titulos obtidos no exterior dever&o estar reconhecidos no Brasil, sendo possivel a sua substituicdo por
1.6 Doutorado ou Mestrado. recomendado certidao original que declare explicitamente que o diploma ou certificado reconhecido encontra-se em
pela CAPES/MEC, em érea’distinta da 1.0 processo de confecgéo, expedida pela instituigdo brasileira responsavel pelo reconhecimento do titulo, ha
disciplina e da Edl.'lcagéo ’ menos de 6 meses, a contar da publicagao deste Edital.
1.7 Especializagdo em area distinta da

o ~ 0,5
disciplina e da Educacao
2. Graduagao Maximo: 1,0
2.1 Graduagio na area da disciplina 1.0 Fotocopla do D|p|<_3ma, frente e verso, acompanhada de fotocépia do histérico oficial de disciplinas, com

respectivos conceitos.

3. Tempo de docéncia no Ensino Méximo: 1,0

3.1 0,10 ponto por semestre completo -

Apenas quando exercido fora da UNIVALI:
e declaragdo em papel timbrado, devidamente assinada por autoridade institucional competente

(Recursos Humanos), de Instituicdo de Ensino Superior, discriminando o tempo de servigo;

e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), se¢do Contrato de Trabalho, desde que
seja possivel identificar a Instituigdo de Ensino, com cargo “Professor”, constando o periodo de atuacao;

+ podera ser enviada tanto a copia da CTPS fisica quanto da digital, emitida por meio do aplicativo
Carteira de Trabalho Digital;

% caso ndo conste do registro a data de saida, este ndo sera considerado, sendo obrigatéria a
apresentacao da declaragéo, com excecao da copia da Carteira Digital, desde que a data de emissao
esteja visivel e seja igual ou posterior a data de publicagéo deste Edital;

% a copia da CTPS podera ser insuficiente para comprovagao, dependendo de como os dados tiverem
sido registrados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a comprovagdo por outros
meios, se necessario;

Obs: ndo sera computado como tempo de docéncia: estagio docéncia, professor voluntario, monitoria,

cursos lato sensu, bem como docéncia em qualquer outro nivel ou modalidade de ensino.
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Itens de Analise

Referéncia

Documento comprobatoério

4. Tempo de docéncia no Ensino Supe-

rior na disciplina pleiteada, nos Maximo: 2,0
ultimos 5 anos
Apenas quando exercido fora da UNIVALI:
e declaragdo em papel timbrado, devidamente assinada por autoridade institucional competente
4.1 0,20 ponto por semestre completo ) (Regur_sos H_ur_’nanos), de Instituicao d_e I_Ensmo Superior, discriminando o tempo de servico e as
disciplinas ministradas, por semestre letivo;
Obs: ndo sera computado como tempo de docéncia: estagio docéncia, professor voluntario, monitoria,
cursos /ato sensu, bem como docéncia em qualquer outro nivel ou modalidade de ensino.
5. Experiéncia profissional na area da
disciplina (ndo computado tempo de Maximo: 1,0

docéncia no Ensino Superior), nos
ultimos 5 anos

5.1 0,10 ponto por semestre completo

e declaragdo em papel timbrado, devidamente assinada por autoridade institucional competente
(Recursos Humanos), de 6rgéo ou empresa, discriminando a area de atuagéo e tempo de servigo;

e coOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), segao Contrato de Trabalho, desde que
seja possivel identificar a empresa empregadora, cargo desempenhado e periodo de atuagao;

o podera ser enviada tanto a copia da CTPS fisica quanto da digital, emitida por meio do aplicativo
Carteira de Trabalho Digital;

o caso ndo conste do registro a data de saida, este ndo sera considerado, sendo obrigatéria a
apresentagdo de, com excegéo da copia da Carteira Digital, desde que a data de emissédo esteja
visivel e seja igual ou posterior a data de publicagao deste Edital;

o a copia da CTPS podera ser insuficiente para comprovagcao de experiéncia profissional,
dependendo de como o cargo estiver registrado no documento, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a comprovagéo por outros meios, se necessario;

e contrato de prestacdo de servigos, devidamente firmado entre as partes, ou de Recibo de Pagamento
a Autdnomo (RPA), acrescido de declaragao emitida pela organizagdo tomadora de servigos, que
informe o servico realizado e o periodo trabalhado;

e contrato social em que conste claramente a participacdo do candidato no quadro societario da
organizagao, que devera necessariamente vir acompanhado de declaragao de responsavel, em papel
timbrado, devidamente carimbada e assinada, em que constem a descricdo das atividades
desempenhadas pelo candidato e o periodo trabalhado, considerando os ultimos 5 anos;

e nos casos de advogados autdbnomos, certiddes expedidas pelo Poder Judiciario, ndo sendo admitidas
impressoes de paginas da internet que tratam da consulta processual;

e nos casos de engenheiros ou arquitetos autdnomos, copias das Anotacdes de Responsabilidade
Técnica (ARTs), em que conste o nome do candidato e o periodo trabalhado.

Nao serdo computadas atividades eventuais (ndo continuas), como cursos ministrados, palestras,

atividades de extens&o, bem como docéncia no ensino superior, estagios e monitorias. Caso a experiéncia

seja no exterior, somente serdo considerados documentos traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.
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Itens de Analise

Referéncia

Documento comprobatoério

6. Producéo técnico-cientifica, nos
ultimos 5 anos

Maximo: 2,0

Artigos completos publicados em periddicos
cientificos

(publicagdes divulgadas em revistas técnico-cienti-
ficas ou periodicos especializados, de autoria ou
coautoria do candidato)

0,30 cada

Identificacdo do registro DOI ou copia do artigo onde esteja identificado: titulo, autores, nome do periddico, data
de publicagédo, numero de paginas e ISSN. N&o serdo aceitos trabalhos in press ou que apresentem somente
carta de aceite.

Livros publicados ou organizados

(livros de teor técnico-cientifico ou literario; ndo se-
réo consideradas apostilas, livros didaticos ou ma-
teriais de apoio)

0,30 cada

Copia da capa e ficha catalografica do livro onde conste o ISBN.

Capitulos de livros publicados

(capitulos publicados em livros ou coleténeas or-
ganizadas; ndo serdo consideradas apresenta-
¢Oes, prefacios ou posfacios)

0,10 cada

Coépia da capa, ficha catalografica, do sumario e do capitulo (pagina inicial ou capitulo integral).

Trabalhos publicados (completos)

(trabalhos em eventos publicados em anais de
eventos cientificos, tecnolégicos e artisti-
cos/culturais, apresentados em seminarios, con-
gressos, conferéncias, encontros, simpdsios etc)

0,05 cada

Copia do trabalho em Livro de Resumos onde esteja identificado: titulo, autores, nome do evento com data/ano
de realizagéo. Para trabalhos publicados em meio digital, pode ser apresentado o link para acesso. Nao serao
aceitos trabalhos in press ou que apresentem somente carta de aceite ou certificado de apresentagao.

Propriedade intelectual depositada ou regis-
trada

(patente, programa de computador registrado, cul-
tivar protegida/registrada, desenho industrial regis-
trado, marca registrada, topografia de circuito inte-
grado registrada)

0,20 cada

Copia do certificado de depdsito ou registro emitido pelo escritério de patente indicado.

Coordenador de projetos externos

(projetos que se enquadrem nas modalidades de
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico, ensino e
extensdo, aprovados em editais de fomento ex-
terno federal, estadual ou municipal; ndo serdo
considerados os projetos de iniciagéo cientifica,
mesmo que o recurso da bolsa de IC seja oriunda
de érgdo de fomento externo/publico)

0,20 cada

Copia do termo de outorga/concesséo, contrato, convénio ou da publicagéo em diario oficial, que contenha o titulo
do projeto, a agéncia financiadora, a chamada publica e nome do coordenador do projeto.

Pesquisador membro de projetos externos
(projetos que se enquadrem nas modalidades de
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico, ensino e
extensdo, aprovados em editais de fomento ex-
terno federal, estadual ou municipal; ndo serdo
considerados os projetos de iniciagdo cientifica,
mesmo que o recurso da bolsa de IC seja oriunda
de érgdo de fomento externo/publico)

0,05 cada

Copia do termo de outorga/concesséao, contrato, convénio ou da publicagao em diario oficial, que contenha o titulo
do projeto, a agéncia financiadora, a chamada publica, o nome do coordenador do projeto e cépia do projeto onde
conste a equipe executora.
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ANEXO 3

FICHA DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO

Candidato:

Disciplina:

Curso:

Escola de Conhecimento: Campus:

Critérios de avaliagao Pontuacao | Resultados
obtidos
1. Plano de Aula: elaboracgéo e articulagdo com o topico da ementa
1.1 Coerente com a ementa e contendo objetivos, conteudo, estratégias, avaliagcéo, 1,0
bibliografia
1.2 Parcialmente coerente com a ementa 0,6
1.3 Incoerente 0,3
1.4 Nao apresentou plano de aula 0,0
2. Dominio de contetudo da area de atuagao
2.1 Dominio Pleno 2,0
2.2 Dominio Bom 1,0
2.3 Dominio Parcial 0,5
2.4 Nao domina 0,0
3. Desenvolvimento da aula (Pratica e Contetdo): articulagao/coeréncia,
comunicacao e utilizagao do tempo
3.1 Desenvolvimento Pleno 2,0
3.2 Desenvolvimento Bom 1,0
3.3 Desenvolvimento Parcial 0,5
3.4 Desenvolvimento Inadequado 0,0
4. Estratégias (técnicas e recursos): exploragao e adequagao ao objetivo da
aula
4.1 Plenamente adequadas e exploradas 2,0
4.2 Adequadas e satisfatoriamente exploradas 1,0
4.3 Parcialmente adequadas e exploradas 0,5
4.4 Inadequadas 0,0
5. Referéncias Bibliograficas
5.1 Adequada 1,0
5.2 Parcialmente 0,5
5.3 Inadequada 0,0
5.4 Nao apresentou bibliografia 0,0
6. Arguicao: coeréncia/consisténcia nas respostas
6.1 Plenamente coerente e consistente 2,0
6.2 Coerente e consistente 1,5
6.3 Parcialmente coerente e consistente 0,5
6.4 Incoeréncial/inconsisténcia 0,0
TOTAL
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ANEXO 4

ARTIGO 4° DA RESOLUGAO N° 067/CONSUN/2015, QUE TRATA DO
CREDENCIAMENTO DE DOCENTES PARA O ENSINO SUPERIOR NA UNIVALI

Art. 4° O Credenciamento sera concedido, por disciplina ministrada, ao docente que
atender os seguintes requisitos:

| — ter a titulacdo minima exigida no Art. 66 da Lei 9.394/96;
Il — ser graduado ou pds-graduado na area da disciplina e com experiéncia profissional
ou produgéo técnico-cientifica relacionada a mesma.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, em cursos com falta de profissionais com formagao
académica na area da disciplina, poderao também ser credenciados docentes com experiéncia
profissional comprovada relevante de, no minimo, 5 (cinco) anos na area da disciplina, desde
que com autorizacao prévia da Direcao da Escola e Vice-Reitoria de Graduacao.
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